中共昆明市委党校财政重点项目支出
绩效情况说明
昆明市财政局：
根据昆明市财政局2017年开展财政资金支出绩效目标管理的相关文件要求，党校按要求认真梳理了2017年预算批复项目，并上报了2017年开展重点绩效运行跟踪监控项目如下：
	序号
	项目名称
	预算支出（万元）

	1
	五统筹“工作经费”
	126

	2
	“昆明市领导干部培训日”专题讲座经费
	72

	3
	物业管理（安保服务）
	190

	4
	物业管理（保洁服务）
	130

	合计
	
	518


一、重点支出绩效跟踪工作组织实施情况
根据《昆明市人民政府办公厅关于印发昆明市预算绩效管理暂行办法的通知》（昆政办〔2013〕129号）、《昆明市人民政府关于全面推进预算绩效管理改革的实施意见》（昆政发〔2016〕12号）、《昆明市财政局关于印发昆明市2016年预算绩效管理工作实施方案的通知》（昆财绩〔2016〕47号）等文件精神和全面深化财税体制改革的要求，成立昆明市委党校预算绩效管理工作领导小组。
(一)、组成人员
组  长：范光华 校（院）党委书记、常务副校（院）长   
副组长：蔡  杰 校（院）党委委员、副校（院）长
苏秀琼 校（院）党委副书记、纪委书记
陈向红 校（院）党委委员、副校（院）长
顾  巍 校（院）党委委员、副校（院）长       
李启斌 校（院）党委委员、副校（院）长
余宏亮 校（院）党委委员、组织宣传处处长
张光磊 办公室主任
成  员 市委党校（院）各处（部、室、中心）负责人
    领导小组负责贯彻落实预算绩效管理工作目标和各项工作任务；统筹安排预算绩效管理相关工作，研究解决工作中遇到的重大问题；指导各责任处室推进预算绩效管理相关工作。
领导小组下设办公室，具体负责预算绩效管理日常工作；预算绩效管理目标任务的具体落实；相关工作资料的起草、上报；收集、整理和归档。
办公室主任由张光磊担任，副主任由余宏亮、江霄担任，具体工作人员：周秋风、范建奎、李贞、朱文丽、朱会、朱锦涟、王金明、袁磊、张云杰、王俊、王治奎、毕金玲、杨忠艳。
（二）、工作内容
1.制定本单位绩效管理规章制度、办法；
2.组织开展本单位的绩效管理工作；
3.对绩效目标进行审核、汇总、上报，并根据财政部门批复的绩效目标，具体组织开展绩效目标的实施工作； 
4.对绩效运行实施跟踪检查，并按照要求向财政部门报告绩效目标执行情况和绩效管理情况；
5.对绩效目标完成情况进行自评或绩效评价，撰写绩效报告或绩效评价报告，按照规定时间将绩效自评报告或绩效评价报告报送财政部门；
6.根据财政部门组织的重点项目绩效目标跟踪运行监控和评价计划，具体组织完成重点项目跟踪和评价工作；
7.针对财政部门反馈的绩效评价结果及整改意见，及时要求各预算部门制定整改方案、完善管理制度、改进管理措施、增强支出责任、提高管理水平，在规定时间内将汇总后整改方案上报财政部门。
8.针对财政部门的绩效评价结果完善规范预算绩效管理工作的制度。在项目实施和资金使用中存在的管理问题，应及时调整、完善相关制度和措施方法，保证项目规范实施。
9.建立绩效评价结果与责任追究的问责问效机制。纪检监察部门要建立预算绩效管理问责机制，完善问责办法，对预算绩效管理出现的违纪、违规的责任人进行问责，形成“谁干事谁花钱，谁花钱谁负责”的权责对等机制。组织人事部门要把预算支出绩效评价结果与干部选拔任用结合起来，对于预算执行有严重失误、连续失误或整改不到位的领导干部，及时进行调整。同时建立绩效评价结果约谈制度，对预算绩效管理工作推进缓慢、制度不健全、措施不力、预算执行与绩效目标出现严重背离或偏差的部门，预算绩效管理工作领导小组要对部门负责人进行约谈，及时破解难题、落实责任、强化整改，切实提高服务水平和工作质量。
10.依据财政部门批复的部门预算及绩效目标、项目支出、部门整体支出、部门预算绩效管理考核及支出绩效自评报告等形成本单位的预算绩效报告。同时将本单位预算绩效报告报送市委、市政府、人大、政协等部门，接受市委、市政府、人大、政协的监督。
11.建立健全年度工作目标考核机制，将预算绩效管理工作纳入本单位的目标考核工作中，对各处（部、室、中心）的预算绩效管理工作情况进行年度考核，考核结果作为评价各处（部、室、中心）工作的重要依据。组织、人事、监察等部门要将考核结果作为考核领导干部、干部选拔评价、公务员、事业编制人员评优评奖的依据之一。考核结果作为各处（部、室、中心）下一年度预算项目审报的重要依据，对预算绩效目标严重背离或偏差较大的项目，不予报批；对预算目标执行过程中，管理不健全，整改不到位或不按要求整改的项目，将比例调减项目金额。
12.依据财政部门的绩效评价结果，对取得的绩效、成功经验和做法、存在问题、意见建议要及时向各处（部、室、中心）进行通报。按照政务公开的相关规定，除涉密内容外，逐步将本单位预算绩效目标评价结果等依法向社会公开，接受社会监督。
二、重点支出预算执行情况
2017年党校共上报四个重点支出运行跟踪监控项目，现对其执行进度进行分析：
1.“五统筹”工作经费，全年预算总金额为126万元，2017年11月30日实际支出为126万元，执行率为100%。按照《分校考核办法》，“五统筹”工作经费，用于扶持分校发展建设经费；召开分校工作会议经费；目督考核工作经费、档案管理经费等。2017年度完成了市委党校应对县区分校的教学开展、师资培训提升等进行统筹计划、管理和指导；完成市委、市政府安排的基层党组织建设工作。
2.“昆明市领导干部培训日”专题讲座经费，全年预算总金额为72万元，2017年11月30日实际支出为72万元，执行率为100%。经费主要用于组织十讲全市领导干部培训日专题讲座，提高全市领导干部理论水平和理论修养，提高全市领导干部素质，为昆明市经济社会科学发展新跨越发挥积极作用；同时根据教学需要，为学员宿舍配置教学图书，编辑印制相关教学资料，提高党校教学培训的服务质量。
3.物业管理（安保服务），全年预算总金额为190万元，2017年11月30日实际支出为190万元，执行率为100%。
4.物业管理（保洁服务），全年预算总金额为130万元，2017年11月30日实际支出为130万元，执行率为100%。  

以上两项用于保障公共环境、办公区域、教学区域卫生美观，提供校园安保服务，为干部营造一个环境优美、服务全面、保障到位的培训优质校园环境氛围。
四、存在问题原因
部分重点支出项目执行进度偏慢的原因是相关项目的工作还未及时开展，在执行中出现“资金等项目”现象。
五、意见和建议
1.政府采购项目：请各相关经费预算处室与财务处充分沟通协作尽快完善相关政府报批手续和资料，及时推进各项目的执行力度。
2.各相关处室认真制定项目的执行进程计划，分月计算各项目的经费执行的金额，同时严格执行计划开展每一项工作。
3.各处室要统筹安排本处室各项目的经费，把重点工作放在首位，提高财政资金的使用效率，对年初无预算的项目坚决不予支出，对超出项目支出范围的经费不予报销。
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